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Krajowa Ptaca Minimalna (National Minimum Wage)

W Wielkiej Brytanii jest nielegalne zatrudnianie za stawke nizszg
niz Krajowa Placa Minimalna (NMW). Jezeli Twoj pracodawca ptaci Ci
mniej niz wynosi minimum, mozesz to zglosic.

Stawka NMW zalezy od Twojego wieku. Stawka ta jest réwniez
uaktualniana1kwietnia kazdego roku. Twéj pracodawca MUSI wyptacié
Ci nowa stawke za prace dokonang od 1 kwietnia, w innym razie bedzie
tamat prawo.

25 LatiWieces | 21 po 24 Lat 18 po 20 PONIZEJ 18 | PRAKTYKANT)
Aktualne Stawki £7.20 £6.95 £5.55 £4.00 £3.40
(na godzine)
from April 2017 £7.50 £7.05 £5.60 £4.05 £3.50

Odcinki Wyptaty (Payslips)

Twoj pracodawca MUSI dostarczyé Ci odcinek za kazdym razem
gdy otrzymujesz wynagrodzenie. Twdj odcinek musi zawiera¢ Twoje
imie i nazwisko jak i Twéj numer identyfikacji podatkowej (National
Insurance). Odcinek musi zawiera¢ réwniez informacje o kwocie
brutto, o wszystkich odliczeniach na rzecz podatkéw, y odliczeniach
sktadek emerytalnych i musi uwzgledniaé kwote netto, ktéra zostanie
wyplacona gotéwkga albo przelana na Twoje konto bankowe.

Jezeli nie otrzymates$ odcinka z tymi informacjami lub kwota netto
nie pokrywa sie z ta, ktéra w rzeczywistosci zostata wyptacona, Twdj
pracodawca famie prawo.

Probne Zmiany i Odliczenia Od Wyptaty

W niektérych miejscach pracy jak kawiarnie, sklepy i restauracje,
normg stalo si¢, ze pracodawca bedzie nalega¢ na “prébe” (bez
wynagrodzenia) zeby sprawdzi¢ czy jestes odpowiednig osobg na te
stanowisko. Préba powinna trwaé najwyzej kilka godzin lub jedng
zmiane. Jezeli Twdj pracodawca poprosi Cie o spedzenie 2 lub wiecej
dni jako “bezptatng prdobe” oznacza to, ze jest on/ona nieuczciwym
pracodaweca.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze pracodawca poprosi o kaucje za sprzet/
narzedzia potrzebne do pracy lub za szkolenie. Kwota zostanie
odliczona z Twojej wyptaty lub “zachowana” dopdki nie przepracujesz
kilku tygodni lub miesiecy.

Nieuczciwy pracodawca bedzie starat sie to wykorzystaé, wigc badz
ostroznal/y! Jakakolwiek kwota, ktéra ma zosta¢ odliczona z Twojej
wyplaty powinna zosta¢ z Tobg uzgodniona (kwota ta nie powinna by¢
niespodzianka ), jak réwniez powinnas/e$ zna¢ kwote, ktéra zostanie
odliczona, przez jaki okres i z jakiego powodu, wszystkie odliczenia
powinny by¢ uwzglednione na Twoim odcinku. Jezeli nie zostaly
wyszczegblnione, natychmiast skontaktuj sie ze swoim zwigzkiem
zawodowym.




Dyskryminacja

Umowy o Prace

Jezeli jestes traktowana/y zle w miejscu pracy, poniewaz roznisz
sie od Twojego pracodawcy lub innych pracownikéw, jestes
dyskryminowany/a. Prawo chroni Cie przed dyskryminacjg ze wzgledu
na:

Wiek (osoba mtoda lub stara)

Ptec (Kobieta, Mezczyzna)

Bycie w zwigzku matzeriskim lub cywilnym

Bycie osobg transseksualng lub bycie w trakcie przemiany
Bycie w cigzy lub na urlopie macierzynskim
Niepetnosprawnos¢ (fizyczna lub psychiczna)

Rase, w tym kolor skory, narodowos¢ lub kraj pochodzenia
Wyznanie lub jego brak

Orientacje seksualng (np. homoseksualizm, biseksualizm itp.)

Jezelijestes dyskryminowana/y zjednego z tych powod 6w, powinnas/
e$ jak najszybciej skontaktowaé sie z Twoim zwigzkiem zawodowym,
ACAS lub z Citizens Advice Bureau (CAB).

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Prawo pracy stanowi, ze Twdj pracodawca MUSI zrobi¢ co w jego/
jej mocy, aby zapewni¢ Tobie bezpieczne warunki pracy. Pracodawca
powinien udostepni¢ informacje, instrukcje, szkolenia i nadzdr, aby
zapewni¢, w rozsadnych granicach, Twoje bezpieczenistwo w pracy.

Odnosi sie to do jakichkolwiek urazéw lub choréb fizycznych
wynikajacych z wykonywanej pracy, lub probleméw natury psychicznej,
takich jak stres, depresja, stany lekowe, ktére mogg wynikac¢ z szykan
lub podobnych zachowan w miejscu pracy.

Health and Safety Executive (HSE) posiada szczegbtowe informacje
na temat bezpieczenstwa 1 higieny w pracy, jak réwniez choréb
zwigzanych z Twoim sektorem zatrudnienia.

Odwiedz www.hse.gov.uk, przejdz do sekcji “Guidance”, w zaktadce
“Industries” znajdz Twoj sektor zatrudnienia.

Przed rozpoczeciem nowego zatrudnienia (lub w ciagu maksymalnie
pierwszych dwodch miesiecy), MUSISZ otrzymaé¢ od pracodawcy
umowe lub “Statement of Particulars”, ktéry informuje Cie o Twojej
pracy. Dokument ten powinien zawiera¢ (przynajmniej) nastepujace
informacje:

Nazwa i adres firmy zatrudniajgce;j.
Twoje imie i nazwisko, stanowisko lub opis stanowiska.
Czas i miejsce pracy (np. wieczory, weekendy, zmiany).
- Jakie sqg Twoje zarobki i kiedy bedg wyptacane.
Nalezgcy Ci sie urlop i zasady na jakich rozliczane bedg swieta
publiczne.
Czy oferowana pozycja jest zatrudnieniem statym lub
tymczasowym (jezelitak tokiedy kontrakt zostanie zakoriczony).
Informacje o emeryturach a takze informacje o zwigzkach
zawodowych w miejscu pracy.
Do kogo zgtosic sie, jezeli chcesz wnies¢ formalne zazalenie.

- Jaki jest okres wypowiedzenia pracy.

Dodatkowo, odpowiedzialny pracodawca powinien daé¢ Ci
“Employees Handbook”, ktéry zawiera wiecej informacji na temat tego
co jest oczekiwane od Ciebie jak rowniez czego mozesz oczekiwaé od
pracodawcy. Rozne rodzaje uméw o prace oferujg rdzne poziomy
ochrony praw pracowniczych. Jezeli pracujesz dla tego samego
pracodawcy wiecej niz 2 lata, zwieksza sie ilos¢ Twoich praw.




Problemy w pracy i jak ztozy¢

skarge

Rodzaje Umoéw o Prace

Ponizej wymienione s3 rézne rodzaje zatrudnienia wraz z
informacjami o réznicach miedzy nimi. PRAWO, NIE PRACODAWCA,
DECYDUJE JAKI POWINIEN BYC TWO] RODZA] ZATRUDNIENIA,
wiecjezelinawet Twoj pracodawca méwi Ci, ze “jeste$ samozatrudniony”
moze by¢ to nieprawda,.

Employee (Pracownik): pracy. Agencja wyplaca Twoje

podpisujesz umowe bezposrednio
z firmg. Jest to najlepsza forma
zatrudnienia, poniewaz daje Ci
najwieksza ochrone prawna.

Worker - réwniez “freelance”,
“zero hours”, “casual’. Posiadasz
pracodawce, firma odlicza National
Insurance 1 PAYE z Twojej wyplaty,
decyduje, gdzie i kiedy wykonywaé
masz swoje obowigzki, zapewnia
narzedzia pracy a takze uniform.
Ta forma zatrudnienia nie pozwala
na oddelegowanie kogo$ innego do
pracy, ktérg masz wykonad Ty.

Agency Worker - jak
powyzej, natomiast praca jest
zlecana za posrednictwem agencji

wynagrodzenie i ustala gdzie i kiedy
wykonywa¢ masz prace. Jednak
Twoim szefem moze by¢ osoba z
firmy, ktéra jest “klientem” agencji i
to ta firma zapewnia narzedzia pracy
1 uniform. Firma “klient” nie moze
Cie zwolnic, ale moze poinstruowac
agencje, w ktérej pracujesz, aby Cie
zwolnita.

Self-Employed: rowniez
“contractor” or “sole proprietor”. Ty
decydujesz dla kogo i kiedy podjaé
prace, nie otrzymujesz regularnej
wyplaty (Ty pobierasz oplate za
ustugi, ktére zapewniasz), mozesz
réwniez zatrudni¢ podwykonawce,
aby wykona¢ dana prace.

Wielu nieuczciwych pracodawcéw bedzie przekonywalo, ze jestes

samozatrudniony (self-employed), gdy prawo stanowi ze powinnas/e$
otrzyma¢ umowe o prace. Moze sta¢ sie tak poniewaz dla pracodawcy
jest to tansza forma zatrudnienia. Skontaktuj sie ze swoim zwigzkiem
zawodowym lub CAB, aby dowiedzie¢ sie czy powinnas/e$ by¢ osobg
samozatrudniong lub pracownikiem posiadajgcym umowe.

W przypadku jakichkolwiek probleméw w pracy, wskazane jest, aby
w pierwszej kolejnosci sprobowaé rozwigza¢ problem nieoficjalnie,
poprzez rozmowe z kierownikiem lub/i osobami zaangazowanymi.
Jezeli takie dzialanie nie rozwigzuje problemu, mozesz zlozy¢ oficjalne
zazalenie —jest to nazwane “grievance”.

Twoj pracodawca powinien posiadaé procedure skltadania zazalen,
jak réwniez powinien poinformowaé Cie o tej procedurze przy
rozpoczeciu zatrudnienia — zazwyczaj informacje te zawarte s3 w
“Employee Handbook”.

Ogélne zasady skladania zazalen sg takie same, niezaleznie od
zatrudniajacej firmy. Przede wszystkim, powinna$/es§ napisa¢ do
swojego pracodawcy oficjalne zazalenie (z reguly list, ale email
réwniez jest dopuszczalny). Po otrzymaniu listu, pracodawca powinien
zaaranzowac spotkanie z Tobg, w rozsgdnym przedziale czasowym od
otrzymania listu. Jezeli jeste$ czlonkiem zwigzku zawodowego masz
prawo, aby w spotkaniu tym uczestniczyt przedstawiciel zwigzkowy.
Moze réwniez towarzyszy¢ Ci wspdtpracownik.

Po zakonczonym spotkaniu, Twodj pracodawca powinien
odpowiedziec listownie, aby poinformowac Cie o podjetej decyzji. Jezeli
nie satysfakcjonuje Cie podjeta decyzja masz prawo odwotac sie od niej.

Citizens Advice Bureau posiada bardzo przydatne informacje o tym
jak napisa¢ zazalenie: przejdz do www.citizensadvice.org.uk> Work >
Problems at work > What to do if there’s a problem at work.




Przydatne Linki

“Working in the UK”
— https://www.tuc.org.uk/workingintheuk -
Strona zawierajaca przydatne informacje o pracy w UK
przettumaczona na 13 jezykow.

The strona rzagdowa Wielkiej Brytanii
- https://www.gov.uk/

The Citizens Advice Bureau (CAB)
- https://www.citizensadvice.org.uk/ -
Niezalezne porady na tematy zatrudnienia, zasitkéw,
mieszkan itp.

Advisory, Conciliation & Arbitration Service (ACAS)
- http://www.acas.org.uk/ -
organizacja prowadzaca mediacje miedzy
pracownikami a pracodawcami i wprowadzajgca zasady
(lecz nie stanowi praw).

Nalezy zwréci¢ uwage, ze ta ulotka powinna by¢ traktowana
jako ogdlne i podstawowe informacje a nie jako porada
prawna.

- iww.org.uk -



